





c) Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Meghizé munkavallaldival kapesolatban.

e) Onalidan képviseli a Megbizét harmadik személyekkel szemben, tovdbbd a birdsdgok es mas
hatdsagok elétt.

f) Onalléan jogosult a cégjegyzésre a hiteles cégalairdsi nyilatkozatanak megfelelden.

g) Irdnyitja Megbizé gazdalkodasat, gondoskodik tovabbd a Megbizd birtokaban és kezelésében lévé
vagyon meg@rzésérdl és rendeltetésszerd hasznalatardl.

h) Hatdriddben gondoskodik a szamviteli torvény szerinti beszamolé elkészitesérdl, valamint évente
legalabb egyszer a Megbizo tagja el6tt beszdmol az adott Gzleti évrdl.

i) Hatdrid8ben bejelenti a hatdsagok részére a jogszabalyokban eléirt adatokat, azok vdltozdsat, tovabba
kiteles hatariddben eleget tenni az eldirt bevalldsi és fizetési kotelezettségeknek mind az dllam, mind
harmadik személyek irdnyaban.

i) Nyilvantartdst vezet a Megbizd tagjairdl (tagjegyzék).

i) A Megbizd tagjanak kérésére a tarsasag Ugyeirl felvildgositast adni, a tdrsasag Uzleti kdnyveibe és
irataiba vald betekintést lehetdvé tenni.

k) Ellatja tovabba a vezetd tisztségviseldk szdmara a vonatkozo jogszabélyokban és az alapftd okiratban
meghatarozott tovabbi feladatokat.

A Megbizott a jelen megbizdsbél eredd jogait és kételezettségeit az Alapito Okiratban foglaltakon, az
alapitéi hatdrozatokon, a Szervezeti és MUkédési Szabalyzaton, valamint minden tovabbi belsé
szabdlyzat &ltal meghatarozott feladat- és hataskorén alapul.

Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy feladatainak ellatasa sordn etikus magatartast tanusit, ennek

keretében kiléndsen:
- keriili az olyan gazdalkodd szervezetekkel valé Uzleti kapcsolat kialakitasét, amelyben barmilyen

formaban kdzvetve vagy kozvetlenil zleti érdekeltséggel rendelkezik,
Uzleti partnerekkel vald térgyalds sordn elutasitia a szokdsos reklémhordozok értékét

meghalado ajandékok elfogadasat,
- az Uzleti partnerekkel kialakftott kapcsolatot egyéni, személyes célokra nem hasznalja fel,
- tartozkodik attél, hogy a Megbizd izlet], szolgdltatdsi tevékenységének korében barkit jogtalan

elényhdz juttasson vagy ilyet igérjen.

Megbizott a tevékenysége végzésének rendjét maga hatdrozza meg, a Megbizd nem adhat utasitast a
tevékenység végzésének modjira vonatkozdan.

M. Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok
A Megbizott kijelenti, hogy vele szemben térvényben meghatarozott kizard okok nem allnak fenn.

A jelen Szerzédés megkotésekor mér fenndlls, a Megbizott altal betéltétt munkaviszonyok tovabba
egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyok fenntartdsdhoz a Megbizd hozzdjarul. Megbizott az alabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal rendelkezik:



- Strigonium Zrt.-vel (cégjegyzékszama: 11-10-000349, székhelye: 2500 Esztergom, Dezk Ferenc
utca 4.) munkaviszonyban, munkakére: gazdasagi igazgatd

Tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony a jelen Szerz8dés megkotését kbvetden kizarélag a Megbizo
hozzdjaruldsaval |étesithetd, tekintettel arra, hogy a Megbizott tovdbbi munkavégzésre iranyulo
jogviszonyainak elldtasa nem veszélyeztetheti a jelen Szerzédés szerinti feladatainak ellatasat.

Amennyiben a Megbizottat mas gazdasdgi tarsasag vezetd tisztségviseldjévé valasztjdk, illetve nevezik
ki akdr megbizdsi jogviszonyban vagy akdr munkaviszonyban, a Megbizott a tisztség elfogadasatol
szamitott tizendt (15) napon belll irdsban tajékoztatia Megbizdt. Amennyiben a Megbizott jelen
pontban meghatérozott értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, a Ptk. dltaldnos szabalyai szerint

felel az értesités elmulasztasabdl eredd karokért,

A Megbizott kételes haladéktalanul bejelenteni, amennyiben kdzeli hozzitartozdja a Megbizoéval
azonos vagy akar részben hasonld tevékenységet folytaté vagy a Megbizdval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 gazdasagi tirsasig munkavillaldja vagy egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban
4ll6 foglalkoztatottja lett, kiilonodsen, ha vezetéként munkaviszonyt vagy egyéb munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyt létesitett vagy vezetd tisztségviseldi, fellgyeld bizottsdgi tisztséget vallalt ilyen
tevékenységet folytatd tarsasdgnal. Amennyiben a Megbizott jelen pontban meghatarozott értesitési
kételezettségének nem tesz eleget, a Ptk. ltaldnos szabdlyai szerint felel az értesftés elmulasztasabol

eredd karokért.

A Megbizott, illetve hozzatartozdja csak a Megbiz6 Alapitéjanak elézetes beleegyezése mellett szerezhet
részesedést a Megbizdéval azonos vagy akar részben is hasonld tevékenységet végzd, illetve a
Megbizdval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdasagi tarsasagban.

V. Megbizasi dij
A Megbizott az ligyvezetdi feladatok elldtasat ingyenesen vallalja.

Megbizott killén juttatasra az Alapito egyedi déntése alapjan lehet jogosult.

V. Kartéritési felelésség

A Megbizott vezetd tisztségviselének minésiil. A Megbizott a Megbizo Ugyvezetését az ilyen tisztséget
betsIt személyektdl altaldban elvarhatd gondossdggal koteles elldtni. A Megbizott a jogszabalyok, a
Megbizd létesité okirata és a Megbizé legfébb szerve altal hozott hatérozatok, illetve lgyvezetési
kitelezettségei vétkes megszegésével a megbizdnak okozott karokért a polgdri jog szabalyai szerint felel

a Meghizéval szemben.
VI. Titoktartas

Megbizott a megbizasi jogviszonya fennlldsa alatt, tovabbd annak megsziinése utan is koteles
bizalmasan kezelni minden olyan informéciét — annak megjelenési formajatdl fuggetlenil — amely
kilénésen a Megbizd kereskedelmi kapcsolataival, Gzleti titkaival, Ugyleteivel, tgyfeleivel, vevékorevel,
szallitdival, szdmldival, pénziigyeivel, beruhazasaival, targyaldsaival kapcsolatos.

Nem kozolhet fentieken tulmenden harmadik személlyel semmilyen olyan informaciot, amelyet a
Megbizo kézvetve vagy kdzvetlentl bizalmasnak mindsitett vagy amelynek bizalmas voltat megbizasabdl

eredden fel kell ismernie.



VIl Szerz6dés megszintetése

Jelen megbizasi Szerzédés a felek &ltali aldirdssal [ép hatdlyba és 2021, szeptember 10. napjaig tarto
hatdrozott idére jén létre. A jelen Szerzdés kizarolag irasban mddosithato.

A jelen Szerzddést kizés megegyezéssel a Felek barmikor megsziintethetik.
A jelen Szerz&dés a hatdrozott id6 utolsé napjaval a Felek kilon jognyilatkozata nélkiil megszdnik.

A Megbizott Ugyvezetsi megbizdsa megsz(nik tovabba a Ptk. 3:25. §-aban foglaltak szerint az alabbi
esetekben is:

s megszintetd feltételhez kététt megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével;

e visszahivassal;

o |emondassal;

e avezetd tisztségviseld haldléval vagy jogutod nelkili megszlinésével;

e a vezetd tisztségvisels cselekvikepességének a tevékenysége elldtasahoz szlkseges korben
tortend korlatozasaval;

s avezetd tisztségviselével szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A jogi személy tagjai, tagsag nélkili jogi személy esetén a jogi személy alapitdi a vezetd tisztségviselét
barmikor, indokolds nélkil visszahivhatjdk. Megbizd visszahivasa esetén a megbizatds a visszahivasrol
sz0lo hatédrozatban megjeldlt napon szlnik meg.

A Megbizott a vezetd tisztségviseld megbizatdsarol a Megbizdhoz cimzett, a Megbizo masik vezetd
tisztségviselSjéhez vagy dontéshozd szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat, ha azonban
a Megbizd mikodsképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott
hatvanadik napon vélik hatdlyossa, kivéve, ha a Megbizd alapitdja az Uj Ugyvezetd megvalasztasardl mar
ezt megelézéen gondoskodott, vagy gondoskodni tudott volna. A lemondas hatdlyossa valasaig a
Megbizott a halaszthatatlan déntések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében
kételes részt venni. Ez esetben a Megbizott egyoldali megszintetése esetén a jelen Szerzbdés
felmonddasi ideje meghosszabbodik 60 napra, de legfeljebb 2021. szeptember 10-ig.

A megbizasi jogviszony megszlinésekor koteles a megbizotti feladatkorét a Megbizo altal erre kijeldlt
személynek 3tadni, tovdbbi koteles minden, a megbizdsi jogviszonya alatt birtokaba kerilt
adathordozén vagy egyéb mdodon régzitett informdciot, a Megbizd tulajdonat képezd eszkdzoket,
dokumentumokat a Megbizo részére a Megblz6 éltal el&irt rendben visszaszolgaltatni.

VIII. Egyéb rendelkezések

Felek kijelentik, hogy a jelen meghizési Szerzédésbdl szdrmazd esetleges jogvitajukat megkisérlik
elsddlegesen targyalasos Gton rendezni.

Jelen megbizasi Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykdnyvrdl szélé 2013. évi
V. térvény, valamint a Megbizd alapitd okiratanak rendelkezései az irdnyaddak.

Jelen szerzédést a felek kdzdsen elolvastdk, annak tartalmat megértették, és mint akaratukkal
mindenben megegyezét helybenhagydlag alairjak.



Kelt: Esztergom, 2021. junius 10. napjan

GRAN PARKOLO KFT. CsICSMANN JUDIT
Kepviseli: Csicsmann Judit Ugyvezetd Megbizott
Meghizd

Megbizd részérdl jovahagyolag alairja Esztergomban 2021. junius 10. napjan:

Esztergom Varos Onkormanyzata, mint a Megbizd tagjanak (Strigonium Zrt.) 100%-os tulajdonosa

(tulajdonosi képviseld)
képv.: Hernaddi Adam polgarmester



